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Policy for sponsring och samverkan

Syfte

Syftet med bolagets sponsring och samverkansprojekt ar att skapa trivsel
och trygghet i vara bostadsomraden. Samtidigt som vi ska starka vart
varumarke och bidra till att Boras blir en battre plats att leva och bo pa.

Med kundens fokus och stor passion, tar vi hand om vara fastigheter och
skapar platser dar manniskor vill leva och bo.

Mal
Vi ska bidra till en positiv samhallsutveckling i Boras, skapa mervarde for
vara hyresgaster och forstarka var attraktivitet som hyresvard.

Vi ska bidra till en jamnare fordelning av resurser mellan pojk- och flickidrott
samt mellan idrott, kultur och samhallsengagemang.

Ansvarig
Marknad- och kommunikationschef.

Anvandning
Denna policy omfattar alla anstallda och konsulter pa Bostader i Boras och
tilampas vid ekonomiskt stdd i form av sponsring eller samverkansprojekt.

Jav

Sponsringssamarbeten far inte innebara jav eller riskera att uppfattas som
jav, partiskhet eller beroendestalining. Om en medarbetare innehar en
fortroendepost i en férening som ansdker om sponsring, ska fragan prévas
av marknads- och kommunikationschef. Vid behov lyfts arendet vidare till
ledningsgruppen for beslut. Samtliga sponsorbeslut ska alltid hanteras via
funktionen marknads- och kommunikationschef.

Utforande
e De foreningar, verksamheter eller evenemang som bolaget ger
ekonomiskt stod ska ha en tydlig koppling till vara bostadsomraden
och/eller bidra till Boras.

Utskrivet dokument géller enbart som arbetskopia.
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Vi prioriterar samarbeten med féreningar som har en barn- och
ungdomsverksamhet och som arbetar for att skapa jamlika
forhallande mellan pojk- och flickverksamhet. De féreningar,
verksamheter eller evenemang som far ekonomiskt stoéd ska dela
vara varderingar, betraffande etik, miljo och moral.

Det ska alltid finnas ett skriftligt avtal och en tydlig motprestation
som star sig val i forhallande till den ekonomiska insatsen. Det ska
vara ett samarbete pa affarsmassiga grunder till 5msesidig nytta for
oss och féreningen / organisationen. Alla avtal ska tala granskning
fran vara intressenter.

All sponsring ska integreras och samordnas med 6vriga
kommunikations- och marknadsaktiviteter.

Vi deltar endast i aktiviteter som ar trovardiga och seriésa. Samtliga
aktiviteter ska redovisas pa arsbasis till avtalsansvarig.

Vi sponsrar inte:
o Enskilda individer eller projekt som kan verka stétande for
kunder, medarbetare eller andra intressenter.
o Projekt eller verksamheter som paverkar miljén negativt.
o Politiska eller religidsa organisationer eller foreteelse som
kan antas ha en politisk eller religidés standpunkt sponsras
inte.

Avvikelse

Om den sponsrade parten, dess medlemmar eller andra narstaende
aktorer har agerat pa ett satt som ar olagligt, oetiskt eller pa annat satt
olampligt, och detta agerande kan kopplas till Bostader i Boras, forbehaller
vi oss ratten att omedelbart sdga upp avtalet.

Uppfdljning
Uppféljning av policyn sker av ansvarig. Policyn ska ses éver minst en
gang per ar och justeras vid behov.

Utskrivet dokument géller enbart som arbetskopia.
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